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Nova legislacdo da UE prevé prestacdes de maternitkae de pensdes de reforma para os
trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes e os respectivos pairos véem reforcada a sua proteccao
social, incluindo pela primeira vez o direito a lienca de maternidade, por forca de nova
legislacdo da UE que hoje entra em vigor. A Directa que se aplica aos trabalhadores
independentes e conjugesDfrectiva 2010/41/UB revoga e substitui uma lei anterior

(Directiva 86/613/CEF e reforca os direitos de protec¢do social de mikes de mulheres no
mercado de trabalho, dando impeto ao empreendedon® feminino. Actualmente, em cada
trés empresarios s6 ha uma mulher.

«Com a entrada em vigor desta nova lei, a Europaitdpasso importante no sentido do reforco
da proteccdo social e da garantia de igualdade deitds econdmicos e sociais para 0s
trabalhadores independentes e respectivos parceiredirmou Viviane Reding, Comissaria
europeia da Justica, Direitos Fundamentais e QmidaVice-Presidente da Comissédo Europeia.
«A nova lei europeia garante plena igualdade efitoenens e mulheres na vida profissional,
promovendo o empreendedorismo feminino e permitinécas mulheres que trabalham por conta
propria beneficiem de uma melhor protec¢do em terdeseguranca socighpelo aos Estados-
Membros para que implementem rapidamente a dieectiiim de que os cidaddos possam dela
beneficiar na sua vida quotidiana.»

O Parlamento Europeu aprovou a legislacdo em 18ale, tendo a mesma sido adoptada pelos
Estados-Membros em 7 de Junti®/10/699. A directiva reforca consideravelmente a protecca
social das trabalhadoras independentes e dos e8nfug parceiros que ajudam os trabalhadores
independentes, particularmente em caso de matdenideeréo direito a uma prestagéo por
maternidade e a uma licenca de 14 semanas, no misgnassim o desejarem. E a primeira vez que
a escala da UE é garantida uma prestacao por ndaigera trabalhadores independentes.

As novas regras visam promover o empreendedorismgeeal e o das mulheres em particular. Ha
ainda fortes disparidades neste dominio, ja qB®%Hdos empresarios na Europa sdo mulheres.
Por fim, a disposicdo em matéria de proteccao Ispai@m os cbnjuges e os parceiros de facto
(reconhecidos enquanto tal na legislacdo naciamad¥titui também um notavel progresso em
relacdo a Directiva de 1986. Terdo direito a colaride seguranca social (designadamente
pensdes) em termos idénticos aos dos trabalhamhoieyzendentes, se o Estado-Membro oferecer
essa proteccdo aos trabalhadores independentesibGiese assim para garantir uma rede de
seguranca mais forte e evitar que as mulheres @rasituacdes de pobreza.
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Os Estados-Membros da UE tém agora de transpaeetida para o direito nacional, dispondo
para tal de um prazo de dois anos. S6 em casdidddiides especiais é que este periodo pode ser
alargado por mais dois anos, em relacéo a apligagdisposicoes relativas aos conjuges.

Antecedentes

O emprego independente é significativo, ainda quernitario, enquanto forma de emprego na
Europa, concentrando 16% da populacao activa.

Cerca de 11% dos trabalhadores independentes mapeEwtependem da colaboracdo dos
respectivos conjuges ou parceiros que com elesli@n numa base informal em pequenas
empresas familiares, tais como exploracdes agsicola consultérios médicos nas pequenas
localidades. Estes conjuges estdo geralmente nimag& de dependéncia total do trabalhador
independente. Enquanto tal, estdo particularmeqieséos a pobreza em caso de divorcio, morte
do parceiro ou faléncia.

No que se refere aos trabalhadores por conta dengud UE aprovou recentemente uma nova
directiva que melhora as disposi¢fes aplicaveiseada parentall/09/1854 e a proposta que a
Comisséao apresentou de revisdo da directiva simerech por maternidade estd actualmente a ser
discutida em primeira leitura pelo Parlamento Eerofver tambénP/08/1450.

Informacé&o adicional

Directiva sobre igualdade de tratamento entre hengemulheres gue exergcam uma actividade
independente:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dn20J:1L:2010:180:0001:0006:EN:PDF

Politica e legislacdo da UE em matéria de igualéade homens e mulheres:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catfi 8

Mulheres e empreendedorismo:

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/pronsti
entrepreneurship/women/portal/index_en.htm

Para mais informacdes sobre assuntos europeus:
http://ec.europa.eu/portugal/index_pt.htm

Para deixar de receber informacéo da Representag@omissé@o Europeia, envie-nos um e-mail com REE®Yo campo do
assunto paraomme-rep-lisbonne@ec.europa.eu




